Uchwata Nr 623/2023
Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1526 z pdzn. zm.)

Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zgorzelcu.

§ 3.

Traci moc Uchwata nr 253/2017 Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego z dnia 26 maja
2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu, Uchwata nr 317/2017 Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 20 pazdziernika 2017r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu oraz Uchwata nr 569/2023
Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego z dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie w dniem podjecia.

Czionkowie Zarzadu:

1. Artur Bielinski... W[GEE‘W}A
) irostaw WMEddTowicz

4, Krystyna Radzieta .... V)7 ...

5. Mirostaw Celuch ............ W L/\




UZASADNIENIE

Na skutek dodatkowych dziatan natozonych na powiatowe centra pomocy rodzinie
W przepisach wprowadzanych w ostatnich latach zwiekszyt sie zakres dziatan
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

W  zwigzku z tym niektére z dotychczasowych dziatan jednostki trzeba
przeorganizowa¢ pomiedzy zespotami a w innych przypadkach uzupehié
poszczegdlne zadania w zespotach merytorycznych. Te zadania, ktére byly
wprowadzane uchwatami zmieniajgcymi zostaly uwzglednione tworzac tekst
jednolity.

Dodatkowo zmianie ulegt rozdziat dotyczacy kontroli wewnetrznej w jednostce.




Zatacznik do Uchwaty Nr 623/2023
Zarzadu Powiatu Zgorzeleckiego
z dnia 10 pazdziernika 2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zgorzelcu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1:

2,

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgorzelecki;

Radzie lub Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rade Powiatu
Zgorzeleckiego lub Zarzad Powiatu Zgorzeleckiego;

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Zgorzeleckiego;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w Centrum zespoty.

§ 3.
Centrum jest powiatowg jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej prowadzong
w formie jednostki budzetowej.
Centrum dziata na podstawie przepisdw prawa tj.:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej;
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o0 samorzadzie powiatowym;
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
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6) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego;

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych;

10) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdéwien publicznych;

11) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;

12) ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy;

13) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

14) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji;

15) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka;

16) Statutu Centrum;

17) Regulaminu Organizacyjnego Centrum;

18) aktdw prawnych wydawanych przez Rade, Zarzad oraz Staroste oraz na podstawie
aktdw wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt 1 - 15.

Rozdziat 2.
Kierowanie Centrum

§ 4.
Centrum funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu uprawnien i obowigzkdw oraz indywidualnej

odpowiedzialnoéci zwigzanej z wykonywaniem zadan.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikédw Centrum.

Dyrektor moze udziela¢ upowaznien i petnomocnictw do wykonywania zadan Centrum
w zwigzku z koniecznoscig utrzymania sprawnosci organizacyjnej Centrum.

§ 5.

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pracownik.

§ 6.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizacja pracy Centrum, kierowanie biezgcymi sprawami i reprezentowanie na
zewnatrz;

nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i wykonaniem budzetu Centrum oraz
gospodarowaniem mieniem Centrum;

planowanie i wykonanie efektywnego pozyskiwania dochoddw;

wspdtdziatanie z organami powiatu oraz jednostkami organizacyjnymi;

wspotdziatanie z jednostkami pomocy spotecznej oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego;

realizacja zadan zgodnie z art. 68 ustawy o finansach publicznych — kontrola
zarzadcza;



7) nadzér nad placdwkami pomocy spotecznej, pieczy zastepczej oraz Warsztatami
Terapii Zajeciowej;

8) zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;

9) sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, o$wiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Centrum;

10) wykonywanie zadan wiasnych i na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty;

11) inicjowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkéw finansowych;

12) nadzdr nad windykacjg naleznosci;

13) rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskdw interesantéw Centrum;

14) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach, w ramach posiadanych upowaznien,
oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji
publicznej zastrzezonych dla Dyrektora;

15) koordynowanie dziatan pracownikéw i organizowanie ich wzajemnej wspdtpracy;

16) zapoznanie sie z treScig wptywajacej korespondencji oraz jej dekretowanie;

17) nadzorowanie przestrzegania przepisdw o rachunkowosci w Centrum;

18) nadzdr nad gospodarnym i efektywnym wykorzystaniem $rodkéw publicznych;

19) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum;

20) ksztattowanie polityki kadrowej Centrum;

21) podpisywanie uméw w ramach posiadanych upowaznien;

22) wytaczanie powddztw w zakresie spraw spotecznych powiatu;

23) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dziatalnodci
Centrum;

24) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,
uchwaty Rady, Zarzadu i zarzadzenia Starosty.

Rozdziat 3.
Organizacja Centrum

§7.
1. Strukture organizacyjng Centrum tworzg nastepujgce zespoty, ktdre przy oznakowaniu
spraw uzywajg symboli:
1) Zespot ds. ksiegowo — kadrowych - ZK;
2) Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej — PZ;
3) Zespét ds. éwiadczen — ZS;
4) Zespot ds. pomocy spotecznej i wsparcia niepetnosprawnych — PN;
5) Zespdt organizacyjny — ZO.
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi integralng cze$¢ Regulaminu.
3. Siedzibg Centrum jest miasto Zgorzelec.

§ 8.

1.  Zespotami kierujg kierownicy zespotdw, zapewniajgc wtasciwe ich funkcjonowanie.



Gtéwny ksiegowy wykonuje jednoczesnie zadania kierownika Zespotu ds. ksiggowo -
kadrowych.

§ 9.
Dyrektor moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ sposrdd pracownikéw Centrum zespoty
do okreslonych spraw.
Do pracy w zespole moga by¢ zapraszane m. in. w charakterze ekspertéw inne osoby
nie bedace pracownikami Centrum.

Rozdziat 4.
Podziat zadan i kompetencji w Centrum

§ 10.

Do zadan kierownikdw zespotdw w Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

kierowanie dziatalnoscig zespotu;

ustalanie i aktualizowanie podlegtym pracownikom zakresdw obowigzkow
i czynnosci;

nadzdr nad wypetnianiem obowigzkdw stuzbowych przez podlegtych pracownikow;
opracowywanie programow, analiz, ocen oraz sprawozdan z zakresu prowadzonych
w zespole spraw;

przygotowywanie projektu okresowej oceny podlegtym pracownikom zespotu;
podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi
upowaznieniami;

zapewnienie sprawnego i prawidtowego wykonywania zadan nalezacych do zespotuy;
nadzor nad przygotowywaniem projektdw uchwat Rady i Zarzadu;

nadzor i uzupetnianie merytoryczne zawartosci strony internetowej oraz BIP PCPR,
dokonywanie zmian zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zapewnienie wykonania zarzadzen Dyrektora PCPR w zakresie stosowania przez
podlegtych pracownikdw;

nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem, przechowywaniem oraz przekazywaniem do
sktadnicy akt dokumentdw wytworzonych przez zespét.

Rozdziat 5.
Zasady funkcjonowania Centrum

§ 11.

Centrum dziata w oparciu o zasady:

1)
2)

3)
4)

praworzadnosci;

podziatu uprawnien i obowigzkéw i indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem zadan;

stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

terminowosci zatatwiania spraw;



5) racjonalnego gospodarowania powierzonym mieniem;

6) planowania pracy i podziatu kompetencji;

7)  wspdtdziatania z innymi jednostkami;

8) kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

9) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

Rozdzial 6.
Zasady podpisywania pism

§12.
Organizacje dziatan w Centrum okre$la Regulamin oraz instrukcje i regulaminy
obowigzujgce w Centrum.

§ 13.

Dyrektor podpisuje w szczegdinosci:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych;

2) decyzje i inne dokumenty w sprawach indywidualnych z zakresu administracji
publicznej na podstawie upowaznienia Starosty;

3) pisma zwigzane z reprezentowaniem Centrum na zewnatrz;

4) pisma zawierajgce oswiadczenia woli w zakresie biezacej dziatalnosci Centrum
w ramach posiadanych kompetencji;

5) decyzje w sprawach kadrowych;

6) pisma dotyczace urlopdw pracownikéw Centrum;

7) odpowiedzi na pisma adresowane do niego, o ile nie udzielit upowaznienia do ich
podpisu innemu pracownikowi;

8) odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne organéw kontroli;

9) polecenia odbycia podrdzy stuzbowej podlegtym pracownikom Centrum;

10) inne pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci;

11) odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski;

12) umowy w ramach posiadanych upowaznien;

13) dokumentacje ksiegowg, w tym plan do budzetu oraz sprawozdania z jego wykonania.

§ 14.
Kierownicy zespotdéw podpisuja:
1) na podstawie upowaznienia Starosty — decyzje, postanowienia i zaswiadczenia
sporzadzone w prowadzonych przez Centrum postepowaniach administracyjnych;
2) na podstawie upowaznienia Dyrektora — inne pisma.



Rozdziat 7.
Zasady opracowywania aktéw prawnych

§ 15.

1. Dyrektor wydaje akty prawne w formie zarzadzen.

2. Projekty aktdw prawnych, wraz z ich uzasadnieniem, przygotowujg kierownicy,
z ktdrych wiasciwoscig rzeczowg zwigzane sg sprawy bedgce przedmiotem regulacji
aktu.

3.  Projekty aktdw prawnych wymagaja:

1) podpisu przygotowujgcego projekt;

2) podpisu kierownika zespotu;

3) podpisu gtéwnego ksiegowego — jezeli tres¢ aktu wywotuje skutki finansowe;

4) podpisu radcy prawnego oceniajgcego projekt pod wzgledem formalno-prawnym.

§ 16.
Podpisany akt prawny podlega rejestracji. Rejestr zarzadzen prowadzony i przechowywany
jest przez Zespdt Organizacyjny wraz z oryginalnym egzemplarzem aktu.

Rozdziat 8.
Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji.

§17.

1.  Petycje, skargi i wnioski zwigzane z dziatalnoscig Centrum sktadane przez interesantéw
osobiscie przyjmuje Dyrektor w ustalonych dniach tygodnia i godzinach. Termin
przyje¢ publikowany jest na stronie internetowej Centrum oraz na tablicy ogtoszen.

2. Obstuge przyje¢ interesantéw przez Dyrektora w sprawach skarg, wnioskdw i petyciji
zapewnia zespdt merytoryczny dla danej sprawy.

§ 18.
1. Kierownicy zespotdw i podlegli im pracownicy przyjmujg interesantéw w ramach
swoich kompetencji codziennie w godzinach pracy.
2. Kierownicy zespotdw zobowigzani sg do zapewnienia nalezytych warunkdw
i organizacji przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania petycji, skarg i wnioskdw
w zespotach oraz podejmowania dziatan dazacych do likwidacji zrddet skarg.

§ 19.
Tryb postepowania w sprawach petycji, skarg i wnioskdw regulujg przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy z dnia 11
lipca 2014r. o petycjach.



Rozdziat 9.
Dziatalnosc kontrolna

§ 20.
Centrum realizuje kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.
Kontrole wykonujg kierownicy zespotow lub upowaznieni pracownicy Centrum
w ramach powierzonych obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Kontrole prowadzi sie przy uwzglednieniu kryteridw legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelnosci. Kontrole majg charakter kontroli doraznych.
Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez
Dyrektora.
Ustalenie zasad, trybu i termindw prowadzenia kontroli wewnetrznej w Centrum
nastepuje poprzez zarzgdzenie Dyrektora.

Rozdziat 10.
Zakres dziatania Zespotow Centrum

§ 21.

Wspdine zadania zespotéw Centrum:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
/)
8)
9)
10)

11)

przygotowywanie, w zakresie swojej dziatalnosci, projektéw uchwat, materiatdw,
sprawozdan, umadw, porozumien, analiz i informacji na sesje Rady, posiedzenia komis;ji
Rady, posiedzenia Zarzadu, dla potrzeb Starosty oraz organdw nadzoru;
wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w zakresie pozyskiwania dodatkowych
funduszy krajowych i zagranicznych, w tym wspdtuczestniczenie w opracowywaniu
projektdw, wnioskow;

wspdtdziatanie z gtdwnym ksiegowym w zakresie opracowywania projektu budzetu
Centrum i jego realizacji;

wspdtdziatanie przy rozpatrywaniu petycji, skarg i wnioskow;

organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzieC w celu zabezpieczenia
mienia Centrum, znajdujgcego sie na wyposazeniu pracownikow, dbatosé
0 pomieszczenia Centrum;

przygotowywanie i aktualizacja tresci informacji przeznaczonych do zamieszczenia na
stronie internetowej;

wspotdziatanie z Zespotem Organizacyjnym w zakresie organizowania szkolen
pracownikéw

wspotdziatanie z Zespotem Organizacyjnym w zakresie realizowania zamdwien
publicznych;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do efektywnego pozyskiwania dodatkowych
Srodkow;

realizowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych oraz informacji
niejawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
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12)
13)
14)
15)

zgtaszanie zapotrzebowania na wyposazenie stanowisk pracownikéw;
przygotowywanie oraz zdawanie dokumentacji do sktadnicy akt Centrum;

sporzadzanie sprawozdawczosci;

prowadzenie rejestrow umdw i porozumien dotyczacych dziatalnosci zespotu, a takze
innych rejestrow

§ 22.

Zespdt ds. ksiegowo — kadrowych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

prowadzi rachunkowos¢ Centrum;

wykonuje dyspozycje Srodkami pienieznymi;

dokonuje  kontroli ~ zgodnosci  operacji  gospodarczych i  finansowych
z planem finansowym;

dokonuje kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operadiji
gospodarczych i finansowych;

nalicza wynagrodzenia;

opracowuje projekty przepisow wewnetrznych z zakresu rachunkowosci, prawa pracy
oraz gospodarowania mieniem;

prowadzi sprawy kadrowe pracownikow Centrum, w tym w szczegdlnosci: akta
osobowe, ewidencje urlopowg, dokumentacje zwigzang z zatrudnianiem
i zwalnianiem, ewidencje badan profilaktycznych, przygotowuje dokumentacije
zwigzang z wynagradzaniem, nagradzaniem i karaniem, zatatwia inne sprawy osobowe
wynikajace ze stosunku pracy;

prowadzi ewidencje szkolen w zakresie BHP (tj. szkolenia wstepne, stanowiskowe
i szkolenia okresowe oraz szkolenia kierownikdw);

wydatkuje $rodki publiczne w oparciu o ustawe Prawo zamdwien publicznych;

prowadzi ewidencje Srodkdw trwatych, pozostatych $rodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych oraz czuwa nad nalezytym ich zabezpieczeniem
i utrzymaniem;

w przypadku powstania zalegtosci z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje o tej
zalegtosci;

prowadzi ewidencje naleznosci z tytutu optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej
oraz windykacje tych naleznosci;

prowadzi inne sprawy z zakresu: pracowniczych plandw kapitatowych (PPK), deklaracji
PFRON, sprawozdan GUS;

prowadzi rozliczanie podatku VAT — jednolity plik kontrolny;

przeprowadza roczng kontrole wydatkowania dotacji na dziatalnos¢ Warsztatéw Terapii
Zajeciowej;

sporzgdza umowy z rodzinami zastepczymi zawodowymi, pomocowymi i osobami do
pomocy przy wsparciu merytorycznym kierownikdw zespotu ds. Swiadczeh oraz
zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej.



§ 23.

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

realizuje zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wynikajgce z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

wspiera rodziny zastgpcze, koordynuje plany pracy z rodzing i dzieckiem we
wspotpracy z asystentem rodziny;

prowadzi poradnictwo specjalistyczne dla rodzin zastepczych;

dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz oceny
rodziny zastepczej;

sporzadza opinie dotyczace zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej
i przekazuje je do wtasciwego sadu;

pozyskuje kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej;

kwalifikuje kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, w tym wydaje
zaSwiadczenia kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
0 spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizuje szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej;

stwarza warunki do powstawania grup wsparcia rodzin  zastepczych
i usamodzielnianych wychowankdw;

organizuje dla rodzin zastepczych szkolenia w celu podnoszenia ich kwalifikacji;
umozliwia kontakt z innymi specjalistami w miare potrzeb;

organizuje opieke nad dzieckiem, w przypadku probleméw zdrowotnych, losowych lub
zaplanowanego wypoczynku rodziny zastepczej;

opracowuje i realizuje 3 - letni program rozwoju pieczy zastepczej
z uwzglednieniem limitu rodzin zastepczych na dany rok;

prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej i przekazuje dane do
wiasciwego sadu;

przygotowuje i przedstawia Dyrektorowi coroczne sprawozdanie z efektdw pracy
zespotu;

udziela wsparcia wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

bierze udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placdwkach
opiekunczo-wychowawczych;

wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdinosci z oSrodkami pomocy
spotecznej, sadami i innymi organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi;

organizuje pomoc wolontariuszy dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka;

wydaje opinie na temat sprawowania opieki nad dziemi w przypadku kontynuadji lub
podjecia dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobe, ktorej
przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;



21) zgtasza do osrodkéw adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowang sytuacjg

prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

22) prowadzi sprawy zwigzane z powddztwem alimentacyjnym  rodzicdw - dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej, sporzgdza pozwy sgdowe;

23) inicjuje oraz prowadzi programy i projekty dotyczace pieczy zastgpczej oraz

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

24) podejmuje dziatania zwigzane z opiekg tymczasowa nad dzie¢mi — obywatelami

Ukrainy, ktore na mocy orzeczenia sadu posiadajg opiekundw tymczasowych w Polsce;

25) prowadzi dziatania zwigzane z  przeciwdziataniem  przemocy — domowej

w szczegdlnosci:

a) przyjmuje zgtoszenia o stosowaniu przemocy od o0séb doswiadczajgcych
przemocy lub $wiadkdw;

b) przekazuje informacje o stosowaniu przemocy do wtasciwych organdw;

c) realizuje programy przeciwdziatania przemocy domowej, wykonuje
sprawozdania, udziela informacji;

d) inicjuje i tworzy programy oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych oraz inne
programy wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej lub
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej;

e) prowadzi oddziatywania korekcyjno — edukacyjne dla osdéb stosujgcych
przemoc domowg;

26) prowadzi nadzor merytoryczny nad placdwkami pieczy zastepczej utworzonymi przez
Powiat Zgorzelecki;

27) odpowiada za przygotowanie tresci merytorycznych w konkursach na utworzenie
placdwek opiekunczo wychowawczych wspdlnie z zespotem organizacyjnym.

§ 24.

Zespot ds. Swiadczen w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzi sprawy zwigzane z rozpatrywaniem wnioskdw i przyznaniem S$wiadczen
pienieznych;

prowadzi sprawy zwigzane z rozpatrywaniem wnioskdw i przyznaniem Srodkdw
finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego, ktére ponosi rodzina zastepcza
i prowadzacy rodzinny dom dziecka, oraz $wiadczenia pienieznego na przeprowadzenie
niezbednego remontu lokalu mieszkalnego;

prowadzi sprawy zwigzane z przyznaniem dofinansowania do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej;
prowadzi sprawy zwigzane z rozpatrywaniem wnioskdw i przyznaniem $wiadczen dla
0sdb usamodzielnianych;

sporzgdza decyzje administracyjne w sprawie przyznania wymienionych wyzej
Swiadczen;

sporzadza porozumienia w sprawie umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej na
terenie innych powiatdw;
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7)
8)

9)

prowadzi sprawy zwigzane z odptatnoscig rodzicdw biologicznych za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej oraz sporzadza decyzje administracyjne w powyzszym zakresie;
sporzadza listy ptac, noty ksiegowe, rachunki, zestawienia udzielonych i otrzymanych
dotacji na podstawie zawartych umdw i porozumien;

prowadzi sprawy dotyczace obcigzen gmin powiatu zgorzeleckiego z tytutu
wspotfinansowania pobytu dzieci w pieczy zastepczej umieszczonych od 1 stycznia
2012.r,

§ 25.

Zespot ds. pomocy spotecznej i wsparcia niepetnosprawnych w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzi dziatania majgce na celu dofinansowanie:

a) uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) zadan z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisdw,

d) likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej,

f) zadan zlecanych zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych;
wspdtpracuje  z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz  0sdb
niepetnosprawnych;
udziela informacji o uprawnieniach osdb niepetnosprawnych, kieruje do odpowiednich
organdw i instytucii;
prowadzi doradztwo dla oséb niepetnosprawnych;
prowadzi dokumentacje w sprawach umieszczania 0oséb w domach pomocy spotecznej,
powiatowych osrodkach wsparcia;
przeprowadza kontrole podlegtych jednostek, zgodnie z kompetencjami;
podejmuje dziatania zmierzajgce do ograniczenia skutkdw niepetnosprawnosci;
prowadzi dziatania w zakresie dofinansowan na rzecz niepetnosprawnych w ramach
dodatkowych programdw;
wykonuje zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat
w zakresie pomocy repatriantom, cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg lub posiadajgcym Karte Polaka;

10) inicjuje i prowadzi programy i projekty dot. 0séb niepetnosprawnych;
11) prowadzi procedure ustanowienia Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osoéb

Niepetnosprawnych;

12) prowadzi obstuge kancelaryjno — biurowg Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osdb

Niepetnosprawnych.
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§ 26.

Zespot organizacyjny w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

)}
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

15)

prowadzi obstuge sekretariatu;

analizuje projekty zmian do regulamindéw wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum
przygotowane przez kierownikdw zespotdw przy wspotpracy z radcg prawnym;
administruje oraz nadzoruje witasciwe uzytkowanie pomieszcze Centrum w zakresie
rodzaju spotkan, odpowiedzialnosci za pomieszczania, grafiku godzinowego oraz
czystosci;

dba o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych oraz prowadzi nadzér nad
prawidtowg ich eksploatacja;

organizuje narady i spotkania w zwigzku z dziatalnoscig Centrum;

prowadzi skfadnice akt;

wspdtpracuje z mediami;

nawigzuje kontakty i wspdtpracuje ze sponsorami;

prowadzi obstuge administracyjng kontroli zarzadczej w Centrum;

prowadzi rejestr Zarzadzen Dyrektora, kluczy do pomieszczen PCPR oraz pieczeci
stuzbowych;

gromadzi, rejestruje i udostepnia pracownikom przepisy wewnetrzne oraz jednostek
nadrzednych dotyczacych dziatalnosci Centrum;

przygotowuje sprawozdawczo$¢ Centrum w zakresie swojej dziatalnosci oraz
sprawozdawczos¢ zbiorcza;

koordynuje i organizuje szkolenia, doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
pracownikéw w zwigzku ze zgtoszonymi potrzebami;

przygotowuje i przeprowadza procedure zamdwien publicznych o wartosci ponizej
130.000 ztotych;

prowadzi sprawy dotyczace tworzenia uméw i aneksdw z organizacjami
pozarzagdowymi na prowadzenie placdwek opiekunczo — wychowawczych ;

prowadzi sprawy stazy i praktyk organizowanych w Centrum;

16) prowadzi stuzbe przygotowawczg pracownikdw samorzadowych wraz z egzaminem

koncowym po otrzymaniu zgtoszenia o potrzebie zorganizowania stuzby z zespotu

ds. ksiegowo - kadrowych;

17) wydaje oraz sprawdza poprawnos$¢ wystawionych kart drogowych;
18) prowadzi sprawy partnerstw i wspotdziatania z organizacjami pozarzadowymi i innymi

19)

podmiotami w ramach wspdlnych projektdw, przeptywu informacji i dziatania na rzecz

0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

odpowiada za przygotowanie tresci merytorycznych w konkursach na utworzenie

placdwek opiekunczo wychowawczych wspdinie z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej.

12



e o B

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 27.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawne.
Regulamin uchwala i wprowadza do niego zmiany w drodze uchwaty Zarzad.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad.
Upowaznienia wystawione przez Dyrektora dla pracownikdw na podstawie uchylonego
Regulaminu organizacyjnego zachowujg moc do chwili ich odwotania.
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